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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  
об устранении нарушений законодательства  
о занятости населения          
 

Чебаркульской городской прокуратурой проведена проверка соблюдения 
требований законодательства о занятости населения, в том числе о квотировании 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

В ходе проверки по информации ОКУ «Центр занятости населения города 
Чебаркуля» установлено, что МБДОУ «Центр развития ребенка» детский сад № 
6 г. Чебаркуль зарегистрирован на единой цифровой платформе «Работа в 
России», однако сведения, предусмотренные законом, в нарушение 
действующего законодательства, передаются на бумажном носителе. 

В соответствии с п. 6, 7 ч. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 
565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" в целях реализации 
государственной политики в сфере занятости населения работодатели 
информируют государственную службу занятости о свободных рабочих местах 
и вакантных должностях, в том числе о потребности в их замещении, о 
выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

Частью 2 ст. 53 Закона установлено, что работодатели обязаны 
информировать государственную службу занятости посредством размещения 
информации, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, на единой цифровой 
платформе или на иных информационных ресурсах, на которых может 
размещаться такая информация в соответствии с порядком, утвержденным 
Правительством Российской Федерации. 

Статьей 17 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ "О занятости 
населения в Российской Федерации" установлено, что единая цифровая 
платформа в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" является 
федеральной государственной информационной системой, осуществляющей 
решение задач по содействию занятости населения, в том числе посредством 
размещения информации о работодателях, испытывающих потребность в 
работниках, наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, 
гражданах, стремящихся найти работу, информации о потребности в 
выполнении работ и (или) оказании услуг по договорам гражданско-правового 
характера, формирование аналитической информации о положении на рынке 



труда в Российской Федерации и рынке труда в субъектах Российской 
Федерации, прогнозах развития рынка труда в Российской Федерации и рынка 
труда в субъектах Российской Федерации, трудоустройстве граждан, 
предоставлении мер государственной поддержки в сфере занятости населения и 
защиты от безработицы; формирование статистической отчетности в сфере 
занятости населения; создание, использование и хранение электронных 
документов, связанных с работой, выполнением работ и (или) оказанием услуг 
по заключенным с физическими лицами договорам гражданско-правового 
характера, в том числе договорам авторского заказа, а также с организацией 
прохождения практической подготовки, профессионального обучения или 
получением дополнительного профессионального образования. 

Единая цифровая платформа обеспечивает обработку информации, 
перечень которой утверждается Правительством Российской Федерации; 
идентификацию и аутентификацию участников единой цифровой платформы с 
использованием федеральной государственной информационной системы 
"Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, 
обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие 
информационных систем, используемых для предоставления государственных и 
муниципальных услуг в электронной форме"; предоставление в электронной 
форме информации, содержащейся на единой цифровой платформе; 
предоставление работодателями в государственную службу занятости 
информации в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
предоставление гражданами в органы службы занятости информации в случаях, 
предусмотренных настоящим Федеральным законом и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

В соответствии со ст. 19 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ "О 
занятости населения в Российской Федерации" участники единой цифровой 
платформы обеспечивают полноту, достоверность и актуальность информации, 
подлежащей размещению на единой цифровой платформе. Информация на 
единой цифровой платформе размещается участниками единой цифровой 
платформы на безвозмездной основе. 

Выявленные в ходе проверки нарушения стали возможными в связи с 
нарушением действующего законодательства, направленного реализацию 
государственной политики в сфере занятости населения должностными лицами 
МБДОУ «Центр развития ребенка» детский сад № 6 г. Чебаркуль, в чьи 
должностные обязанности входит данная деятельность, а также в связи с  
ослаблением контроля за соблюдением требований законодательства со стороны 
руководителя. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона "О 
прокуратуре Российской Федерации", 
 

т  р  е  б  у  ю: 
 

1. Незамедлительно рассмотреть настоящее представление с участием 
старшего помощника Чебаркульского городского прокурора Зыкиной И.С. 



2.  Принять меры по устранению допущенных нарушений закона, а также 
причин и условий, им способствующих. 

3. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности  
виновных должностных лиц. 
  5. О принятых мерах сообщить в Чебаркульскую городскую прокуратуру 
в письменном виде в установленный законом месячный срок с момента 
получения представления. 
 

 
 

Городской прокурор  
 
старший советник юстиции Р.В. Шамсутдинов 
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И.С. Зыкина, (35168) 2-47-63


