
ПОЛОЖЕНИЕ  

о проведении конкурса профессионального мастерства 

«Лучший педагог ДОУ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации 

и проведения конкурса профессионального мастерства «Лучший педагог 

ДОУ» (далее Конкурс).  

1.2. Организатором Конкурса является администрация Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития 

ребенка - детский сад № 6 первой категории».  

1.3. Конкурс проводится в соответствии с годовым планом работы МБДОУ 

ЦРР Д/С № 6. 

1.4. Основные задачи конкурса: 

- выявление и поддержка инновационных методов, средств и 

технологий дошкольного образования;  

- развитие творческой инициативы педагогических работников 

дошкольного образования, повышение профессионального мастерства 

педагогических работников; 

- выявление талантливых педагогических работников учреждения, их 

поддержка и поощрение; 

- распространение лучших образцов профессионального опыта 

педагогических работников ДОУ. 

 

2. Участники конкурса 

К участию в Конкурсе допускаются все педагогические работники МБДОУ 

ЦРР Д/С № 6, не имеющие дисциплинарных взысканий за последние 5 

лет. 

 

3. Порядок проведения конкурса: 

3.1. Конкурс проводится по следующим этапам: 

- заявительный этап – подача заявок на участие в Конкурсе (Приложение 

1) – до 31.01.2020 г. 

- первый этап – заочный – предоставление портфолио конкурсанта в 

печатном или электронном виде – до 20.02.2020 г. 



- второй этап – открытое педагогическое мероприятие и мастер-класс для 

родителей воспитанников, время проведения: с 10.03 по 17.03.2020 г.; 

- третий этап - творческая презентация опыта работы (продолжительность 

презентации: 10-15 минут), время проведения: 18.03.2020 г. 

3.2. Критериями оценки конкурса являются: 

3.2.1. На первом этапе конкурса при оценке портфолио конкурсанта: 

- количество и тематическая организованность представленной 

информации, культура ее представления; 

- своеобразие и новизна педагогического опыта; 

- ориентированность на конкретный практический результат; 

- логичность изложения;  

- креативность; 

- образовательная и методическая ценность материалов. 

3.2.2. На втором этапе конкурса: 

 При оценке открытого педагогического мероприятия: 

- методическая компетентность (соответствие содержания, методов и 

приемов возрасту детей); 

- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и 

видом деятельности; 

- оригинальность организации и выбора содержания педагогического 

мероприятия; 

- умение удерживать интерес детей на протяжении всего 

педагогического мероприятия; 

- адекватность стиля взаимодействия с детьми группы; 

- организация взаимодействия сотрудничества детей группы; 

- учет и поддержка активности и инициативности детей на протяжении 

педагогического мероприятия, учет индивидуальных особенностей 

ребенка.. 

При оценке мастер-класса для родителей: 

- глубина и оригинальность содержания; 

- методическая и практическая ценность для дошкольного 

образования; 

- умение транслировать (передавать) свой опыт работы; 

- общая культура; 

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией. 

3.2.3. На третьем этапе при оценке творческой презентации: 



- актуальность представленной работы; 

- практическая значимость представленной работы; 

- инновационный характер представленной работы; 

- логичность построения представленной работы; 

- соответствие содержания заявленной теме; 

- оригинальность подачи материала; 

- общая культура (культура общения, речи). 

3.3. Открытое занятие (педагогическое мероприятие) с детьми, мастер-

класс с родителями воспитанников и творческая презентация выступают 

как часть опыта работы, наработанного участником конкурса, и должны 

дополнять друг друга, объединяться одной темой, раскрывать систему 

работы.  

 

4. Подведение итогов конкурса 

4.1. Жюри конкурса оценивает достижения участников конкурса в 

профессиональной деятельности, выбирает победителя и призеров.  

Состав жюри:   

-   Юдина И.Г. – заведующий ДОУ; 

- Корепанова И.А. – старший воспитатель; 

- Зубарева Е.Г. – музыкальный руководитель, лауреат областного 

конкурса «Педагог года в дошкольном образовании - 2019»; 

- Кононова Т.Г. – воспитатель; 

-   Семячкина Г.Е. – учитель-логопед МБДОУ д/с № 25. 

4.2. Для оценивания конкурсных мероприятий на втором этапе конкурса 

(при проведении открытого педагогического мероприятия и мастер-класса 

для родителей) привлекаются педагоги ДОУ, присутствующие на 

мероприятии (Приложение 2 – Лист оценивания). Данные оценки будут 

учитываться жюри при подведении итогов конкурса.  

4.3. По результатам конкурса жюри определяет победителя и призеров по 

наибольшему количеству набранных баллов. 

4.4. Победители (1 место) и призеры (2 и 3 место) Конкурса награждаются 

Дипломами I, II, III степени и денежными премиями. 

4.5. Информация о Конкурсе размещается на сайте ДОУ. 

 



Приложение 1 

 

Заявка  
на участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший педагог ДОУ» 

 

 Ф.И.О. участника (полностью); 

 образование; 

 занимаемая должность; 

 педагогический стаж;  

 квалификационная категория (если есть); 

 открытое педагогическое мероприятие (тема, предполагаемое время 
проведения, возрастная группа детей); 

 мастер-класс для родителей (тема, предполагаемое время 
проведения). 

 

«___» ______2020 г.                                               Подпись 

 

 



Конкурс профессионального мастерства 

«Лучший педагог ДОУ» 

Лист оценивания 
 

Участник конкурса  
 
Мероприятие  

 

№  Показатели оценки работы 4 3 2 1 

1 Методическая грамотность разработки     

2 Использование нетрадиционных форм и 

методов 

    

3 Воспитательная и/или образовательная 

значимость мероприятия 

    

4 Активность, заинтересованность всех 

участников мероприятия 

    

4 балла – высокий уровень – соответствует показателю в полной мере 

3 балла – оптимальный уровень – в целом соответствует показателю, но имеются незначительные отклонения от 

показателя 

2 балла – допустимый уровень – частично соответствует показателю 

1 балл – критический уровень – не соответствует показателю 

 

 


